REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 45 DENL2/11/2009

Comune di Torino

Selezioni pubbliche per la copertura - mediante contratto a tempo
indeterminato - di n. 10 posti nel profilo specifico di Responsabile
Amministrativo (profilodi riferimento " Direttivo" - Cat. D1- S.P.02/09) e
di n. 10 posti nel profilo specifico di I struttore Amministrativo (Cat. C1 -

S.P. 03/09).

Sono indette selezioni pubbliche per la copertureediante contratto a tempo

indeterminato — di n. 10 posti nel profilo speafidi Responsabile

Amministrativo (profilo di riferimento “Direttivo- Cat. D1 — S.P. 02/09) e di

n. 10 posti nel profilo specifico di Istruttore Anmistrativo (Cat. C1 — S.P.

03/09).

Requisiti richiesti:

A) Responsabile Amministrativo:

- Laurea (sia del vecchio ordinamento che di priivello o magistrale del

nuovo ordinamento);

B) Istruttore Amministrativo:

- Diploma di scuola media superiore (inteso quabdocha di maturita che
consenta I'accesso all’'universita).

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 2 dicembre 2009.

| testi integrale degli avvisi di selezione e delativi modelli di domanda

potranno essere visualizzati in Internet al seguenhdirizzo:

http://www.comune.torino.it/concorsi.



Il Responsabile Amministrativo

Giancarlo Revelli



